
Отчет по мероприятиям трудоустройства выпускников за 2016-17 год 

Важнейшим показателем оценки качества подготовки выпускников техникума является их 

востребованность на рынке труда. Проблема трудоустройства молодых специалистов в России за 

последнее время стала очень значимой. Решению этой проблемы в ХДСТ отдается должное 

внимание. 

Центр содействия трудоустройству выпускников создан 12 февраля 2013 года и реорганизован по 

причине смены должностных лиц __.__.2017 г.   

Основными целями деятельности ЦСТВ являются содействие трудоустройству выпускников 

Техникума, удовлетворение потребности образовательных и иных учреждений г. Хабаровска и 

Хабаровского края в кадрах по специальностям Техникума, а также снижение уровня безработицы 

среди молодых специалистов. 

 

Проведенные мероприятия: 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата Место Участники Результаты 

1 «Амурмашинери 

энд сервисес» 

 Территория 

предприятия 

ООО 

«Амурмашинер

и энд сервисес» 

Студенты группы ___,  

зам. Директора по 

УПР, зам.директора 

по УР 

Экскурсия на 

предприятие 

2 Семинар с ООО 

«Амурмашинери 

энд сервисес» 

14 – 17 

ноября 2016 

года 

Территория 

предприятия 

ООО 

«Амурмашинер

и энд сервисес» 

 Обучение и 

выполнение 

практических 

заданий  

3 Краевой смотр-

конкурс на 

лучшую 

организацию 

работы центров 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

профессиональн

ых 

образовательных 

учреждений.  

«День карьеры» 

26 октября 

2016 года 

Актовый зал  

КГБ ПОУ 

ХДСТ 

-70 студентов 3 и 4 

курсов. 

-заместитель 

директора ФКУ ДСД 

«Дальний Восток» 

Альбертовский 

Алексей Анатольевич, 

- инструктор по 

технической 

подготовке ООО 

«Амурмашинери энд 

сервисес» Семенченко 

Сергей 

Владимирович, 

-начальник участка 

МУП «Южное» 

Гришанков Сергей 

Валерьевич, 

- генеральный 

директор ООО 

«Сигнус» Усов 

Дмитрий Евгеньевич, 

- заместитель 

генерального 

директора ООО 

По показателям 

 «Организационн

о-нормативное 

обеспечение 

деятельности 

центра 

содействия 

трудоустройству 

выпускников» и 

«Взаимодействие 

с предприятиями 

и организациями, 

выступающими в 

качестве 

работодателей 

для обучающихся 

выпускников» 

Хабаровский     

дорожно – 

строительный 

техникум набрал 

максимальное 

количество 

баллов. 



«Автоэлектросервис» 

Коломейцев Сергей 

Геннадьевич, 

-инженер по качеству 

АТУ-725 

«Дальспецстрой» 

Дереча Евгений 

Владимирович, 

-представитель 

ХКИППКСПО 

Уварина Светлана 

Николаевна. 

4 «Ярмарка 

вакансий» 

9 декабря 

2016 года 

Легкоатлетичес

ком манеже 

стадиона им. 

Ленина 

-20 компаний 

Хабаровска 

-приглашенные 

студенты 

Компании «Би Си 

Ай» и  «Леспром 

ДВ « показали 

заинтересованнос

ть в обучении 

студентов и в 

проведении 

классных часов. 

Запланированы 

мероприятия.  

 

5 Информационны

е пятиминутные 

беседы 

еженедельно Центр 

Содействия 

трудоустройств

у выпускников 

в ХДСТ 

 Предложение 

свободных 

вакансий и 

мониторинг 

трудоустройства. 

6 День открытых 

дверей в 

ДВГУПС 

(Факультет 

ИМС) 

17 марта 

2017 года 

Главный 

корпус 

ДВГУПС 

Приглашенные 

студенты ХДСТ 

Перспективы 

получения 

высшего 

образования. 

7 Классный час 

«Перспективы 

дорожно-

транспортного 

комплекса»  

23 марта 

2017 года 

каб. 114 КГБ 

ПОУ ХДСТ 

студенты выпускного 

курса  

(ТОРАТ-401, 

ТЭМО- 402),  

студенты группы 

ТЭМО-148; 

ФКУ ДСД «Дальний 

Восток»; 

ООО О «СРП» 

Обсуждение 

производственно

й практики 

выпускных 

курсов 2017 года; 

Требования к 

студентам при 

приёме на работу. 

8 Экскурсия ЗАО 

«Автомост» 

 Ул. Сидоренко 

1б 

 Экскурсия на 

предприятие 

9 Экскурсия ООО 

«КАМАЗТЕХЦЕ

НТР» 

2 июня 2017 

года 

Камазтехцентр Студенты АМ-151 Экскурсия по 

предприятию 

 

Приведенные показатели свидетельствуют о том, что в большинстве своем выпускники техникума 

востребованы, не смотря на небольшой опыт трудовой деятельности. 


